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I. Общие положения

1.1.Положение об оплате труда (далее - Положение) работников Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Государственный университет по землеустройству» (далее – Университета) разработано в соответствии и на основании:

· Трудового Кодекса Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ (в редакции от 22.07.2008);

· Закона Российской Федерации "Об образовании" от 10.07.1992г. № 3266-1 (в редакции от 24.04.2008);

· Федерального закона "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" от  22.08.1996г. № 125-ФЗ (в редакции от 15.07.2008);

· постановления Правительства РФ от 14.02.2008г. №71 " Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)"; 

· постановления Правительства Российской Федерации от 5.08.2008г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее  время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;

· приказа Федерального агентства по образованию от 5.09.2008 г. № 1169 "Об утверждении примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по видам экономической деятельности";

· Устава Государственного университета по землеустройству; 

· других нормативных актов согласно перечню, приведенному в Приложении №4.

1.2. Положение является локальным нормативным актом, регулирующим порядок и условия оплаты труда профессорско-преподавательского состава, научного, научно-технического, учебно-вспомогательного, административно-хозяйственного  персонала Университета.

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников Университета, установления окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего  характера.
       Заработная плата (оплата труда работника)-вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества ,качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты(надбавки и доплаты компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшимся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

    Оклад (должностной оклад): фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Определяется путем умножения минимального базового оклада (ставки) на повышающий коэффициент по должности соответствующего квалификационного уровня профессионально-квалификационной группы (ПКГ).

           1.4. При переходе на новую систему оплаты труда месячная заработная плата работников Университета (без учета премий и иных стимулирующих выплат), полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации,  не может быть:

· меньше существующей месячной заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений по состоянию на  1 декабря 2008 года, 

· ниже минимального размера оплаты труда с учетом стимулирующих доплат (с 1.01.2009г.).

1.5. Введение в Университете новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот, гарантий и компенсаций, установленных трудовым законодательством Российской Федерации.

1.6. Настоящее Положение является неотъемлемой частью Коллективного договора, принимается Ученым советом университета, согласовывается с профкомом университета и утверждается ректором. 

Положение (или его отдельные пункты) в случае необходимости подлежит изменению в том же порядке, в котором оно было принято.

1.7. Положение вступает в действие с 1 декабря 2008 г.

II. Порядок и условия оплаты труда работников Университета

1. Основные условия оплаты труда.

1.1.Предусмотренная Положением система оплаты труда направлена на повышение качества и результативности труда работников Университета и имеет стимулирующий характер.

1.2. Система оплаты труда работников Университета включает в себя размеры окладов(должностных окладов),выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.3.Система оплаты труда работников установлена с учетом:

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· государственных гарантий по оплате труда;
· нормативных документов МСХ РФ в части, регулирующей вопросы перехода подведомственных учреждений на новую систему оплаты труда;
· перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития России; 

· перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития России;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· мнения профсоюзного комитета Университета.

1.4. Группы должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений подразделяются на шесть квалификационных уровней в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008г. № 217н. 

Группы должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала подразделяются на три квалификационных уровня  в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008г. № 217н.

Должности работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, подразделяются на две квалификационные группы с соответствующими квалификационными уровнями в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008г. № 248н.
Должности работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, подразделяются на четыре квалификационные группы с соответствующими квалификационными уровнями в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008г. № 247н.
1.5. Фонд оплаты труда работников Университета формируется на календарный год, исходя из:

· объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета;

· средств, поступающих от приносящей доход деятельности;

· средств из иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

1.6. Университет в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет минимальные размеры ставок заработной платы, размеры должностных окладов, а также размеры выплат стимулирующего и социального характера без ограничения их максимальными размерами.

1.7. Минимальные размеры окладов (ставок) устанавливаются ректором Университета по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) на основе минимального уровня требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации по соответствующей ПКГ. 

1.8. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы и повышающих  коэффициентов по должностям устанавливаются ректором Университета по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников.

Должностные оклады, ставки заработной платы определяются путем умножения минимального размера оклада (ставки) по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по должности соответствующего квалификационного уровня ПКГ (Приложение1,2,3).
1.9. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание университета по квалификационным уровням ПКГ и  зависит от сложности выполняемых трудовых функций.

1.10. Должностной оклад выплачивается работнику за выполнение работы в пределах нормы рабочего времени, предусмотренной Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2. Выплаты компенсационного характера

2.1. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России 29 декабря 2007 г. № 822 г.,  на основе трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, для работников Университета устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

· Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

Для установления указанной выплаты проводится аттестация рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится в порядке, установленном трудовым законодательством. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится. Указанная выплата при переходе на новую систему оплаты труда устанавливается всем работникам, получавшим её ранее; 

·     За сверхурочную работу.

Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации;
·    За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных трудовым договором.

                           Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
· За работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

    -  не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день проводилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной ставки сверх должностного оклада, если работа проводилась сверх месячной нормы рабочего времени.

   -  не менее одинарной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день проводилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа проводилась сверх месячной нормы рабочего времени;

· За работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

               Размер доплаты к должностному окладу (ставке) составляет 

(п.1 Постановления Правительства РФ № 573 от 18.09.2006г.):

-  за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности» - 50-75%; 

-   за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 30-50%; 

-   за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – 10-15%; 

-   за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий – 5-10%.

· За работу в ночное время.
2.2. Работникам, занимающим штатную должность с неполным рабочим днем, выплаты компенсационного характера устанавливаются пропорционально отработанному  времени.

2.3. Размеры компенсационных выплат, устанавливаемые работникам Университета, не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3. Выплаты стимулирующего характера

3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 года № 818, согласно уставным задачам и показателям оценки эффективности работы  Университета, для работников Университета устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

· за внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий, инновационных и авторских программ в образовании;

· за внедрение и использование новых технических средств в учебном процессе;

· за подготовку призеров олимпиад в конкурсах;

· за интенсивность работы по внутривузовскому совместительству по преподавательской должности;

· за разработку новых образовательных программ, связанных с внедрением новых направлений и специальностей;

· за высокое качество преподавания предмета на основе рейтинговой оценки службы качества университета;

· за кураторство студенческой группой;

· за знание и применение в работе иностранных языков (кроме преподавателей кафедры иностранных языков);
· за особые заслуги работника и подразделения в достижении высоких результатов деятельности, повышении авторитета и имиджа Университета;

· за авторство учебных и научно-методических разработок, рекомендаций, книг, монографий и учебников по своему направлению деятельности;

· за высокую интенсивность труда, сложность и напряженность работ;

· за особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Университета;

· за выполнение сверхплановых заданий по поручению ректората;

· за особые достижения в труде и заслуги перед Университетом;

· за высокое педагогическое мастерство, научно-методический уровень преподавания, обеспечивающий активизацию познавательной деятельности, развитие творческих способностей студентов;

· за значительные успехи в обеспечении единства обучения и воспитания;

· за активное участие в практической подготовке студентов, руководстве научно-исследовательской деятельностью студентов;

· за проведенные научные исследования и их внедрение в учебно-воспитательный процесс, способствующий повышению качества подготовки специалистов,

· за разработку и внедрение в учебный процесс учебных планов и программ, конкретных предложений по подготовке специалистов по новым направлениям развития науки, техники и технологии, плодотворную работу в учебно-методических советах;

· за высокую эффективность в подготовке высококвалифицированных кадров, своевременную защиту докторских и кандидатских диссертаций;

· за развитие международного сотрудничества;

· за результаты хозяйственной деятельности, усиление режима экономии, укрепление плановой и финансовой дисциплины;

· за количество патентов по результатам научной и научно-технической деятельности;

· за инновационную устремленность, освоение новых технологий и методологий в научной и педагогической деятельности;

· за повышение научной квалификации, участие в конференциях, симпозиумах, мастер-классах и др.;

· за привлечение дополнительных средств на развитие основных видов деятельности Университета (поощрение предпринимательской инициативы).
-   за досрочное выполнение объемов текущего и капитального   ремонта объектов, установок и оборудования Университета силами своих работников;

-  за увеличение интенсивности работы, связанной с обслуживанием студентов, обучающихся на платной основе;

-   за содействие в обеспечении платных образовательных услуг или  иных видов внебюджетной деятельности;

-   за работы, требующие единовременного материального стимулирования (поощрения) работников;

-  за иные виды деятельности, носящие разовый характер и не предусмотренные 
должностными обязанностями работника;
· за звание «Заслуженный работник РФ»;
· за звание « Почетный профессор ГУЗа»;  

· за награждение Почетным знаком «За заслуги перед университетом»;

· единовременная поощрительная выплата в связи с  юбилейными датами, а также при выходе на пенсию:

      а) мужчинам - 60 лет;

      б) женщинам — 55 лет.
-  молодым преподавателям со стажем работы до 3-х лет;
-  выплаты социального характера и к очередному отпуску;    

·  за стаж непрерывной работы в Университете:
-   при стаже от 3х до 10 лет - 25% от минимального базового оклада соответствующего уровня ПКГ;
-  при стаже свыше 10 до 15 лет-50% от минимального базового оклада соответствующего уровня ПКГ;
-  при стаже свыше 15 до 20 лет-75%  от  минимального базового оклада соответствующего уровня ПКГ;
-  при стаже свыше 20 лет - 100%  от  минимального базового оклада соответствующего уровня ПКГ;

· премиальные выплаты по итогам работ;

· обязательные выплаты стимулирующего характера  за наличие ученой степени кандидата наук и доктора наук, надбавка за занимаемую должность доцента и за занимаемую должность профессора  включены в должностной оклад соответствующего квалификационного уровня ПКГ.
3.2. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ работника, так и в абсолютном размере.  Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен. 

3.3.   Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу(ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ без учета повышающих коэффициентов.
3.4. Выплаты стимулирующего характера могут осуществляться одновременно по различным показателям. Размеры выплат стимулирующего характера утверждаются приказом ректора Университета.

3.5. Выплаты стимулирующего характера работникам Университета устанавливаются на срок не более одного года.

3.6. Работникам, занимающим штатную должность с неполным рабочим днем, выплаты стимулирующего характера устанавливаются пропорционально отработанному  времени.

3.7. Работникам, занятым на условиях внешнего совместительства, выплаты стимулирующего характера не устанавливаются.

3.8. Премиальные выплаты по итогам работы направлены на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. Количество и размер премий, выплачиваемых работникам Университета, максимальными размерами не ограничивается. 

· 3.9. Назначение выплат стимулирующего характера производится по решению ректора Университета в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Университетом на оплату труда работников:

· проректоров, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений, подчиненных ректору непосредственно;

· руководителей других структурных подразделений Университета и иных работников, подчиненных проректорам - по представлению проректоров;

· остальных работников, занятых в структурных подразделениях Университета по представлению руководителей структурных подразделений.

3.10. При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных и внебюджетных финансовых средств ректор вправе приостановить выплаты стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив об этом работников в установленном законодательством порядке. 

III. Порядок и условия оплаты труда ректора, проректоров и главного бухгалтера Университета

1.Заработная  плата ректора Университета состоит из должностного оклада, компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера и устанавливается учредителем – Министерством сельского хозяйства РФ   на условиях трудового договора. 

2. Должностной оклад ректора определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате основного персонала Университета и составляет до 5-ти размеров средней заработной платы указанного персонала.

3. При расчете средней заработной платы основного персонала Университета учитывают должности, отнесённые приказом Федерального агентства по образованию Минобразования России от 10.07.2008г. № 812 к основному персоналу. 

6. Должностные оклады проректоров и главного бухгалтера устанавливаются приказом ректора на 10-30% ниже должностного оклада ректора, установленного учредителем. 

Размеры должностных окладов зависят от уровня квалификации, качества и объема выполняемых работ.

7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для ректора, проректоров и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных цифрах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

8. Для проректоров и главного бухгалтера Университета ректор  устанавливает перечень стимулирующих выплат. Данный перечень включается в текст трудового договора с работником.

9. Премирование ректора Университета осуществляется с учетом результатов деятельности Университета в соответствии с показателями эффективности работы за счет ассигнований федерального бюджета, централизованных Министерством сельского хозяйства  на эти цели.

  10. Размеры и порядок премирования ректора Университета ежегодно устанавливается Министерством сельского хозяйства в дополнительном соглашении к трудовому договору.

IV. Другие вопросы оплаты труда     

1.Штатное расписание

1.1.Штатное расписание по всем видам деятельности Университета ежегодно утверждается ректором Университета.

1.2. В штатном расписании Университета предусматриваются должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники),инженерно-технического,производственного,учебно-вспомогательного, административно-хозяйственного  и иного обслуживающего персонала.

1.3. Численный состав работников Университета должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем – Министерством сельского хозяйства РФ. 

1.4. В штатном расписании указываются должности работников, численность, должностные оклады (ставки) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, виды обязательных выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

1.5. Штатное расписание профессорско-преподавательского персонала формируется в зависимости от учебной нагрузки, продолжительности рабочего времени и установленного Уставом соотношения численности обучающихся, приходящихся на одного преподавателя.

1.6. Должности, включенные в штатное расписание Университета, должны соответствовать уставным целям Университета и содержаться в едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих и в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих.
1.7. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющейся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства РФ от 03.04.2003г. №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».
2.  Порядок и условия почасовой оплаты труда

2.1. Почасовая оплата труда осуществляется по договорам гражданско-правового характера в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации.
2.2. Работникам Университета и квалифицированным специалистам других организаций, привлекаемым к педагогической работе на условиях почасовой оплаты в Университете, оплата труда устанавливается по ставкам почасовой оплаты.

2.3. Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются локальными нормативными актами Университета.

2.4. Расчёт ставок почасовой оплаты осуществляется исходя из должностных окладов, установленных для ППС по соответствующим квалификационным уровням и установленной нормы среднегодовой учебной нагрузки. 

V. Заключительные положения

1. Настоящее Положение является неотъемлемой частью Коллективного договора.

2. Средства на оплату труда, формируемые за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, могут направляться Университетом на выплаты стимулирующего характера. 

3. Размеры должностных окладов по должностям служащих и профессиям рабочих, которые не определены настоящим Положением, устанавливаются ректором самостоятельно.

4. Порядок и размеры оплаты труда, установленные в Университете для работников подразделений, финансируемых за счет средств федерального бюджета, полностью распространяются на работников подразделений, финансируемых за счет внебюджетных источников, и ограничиваются наличием внебюджетных средств на счетах этих подразделений.

5. Размер оплаты труда работников, выполняющих работы по договорам гражданско-правового характера (договор подряда, договор возмездного оказания услуг), определяется по соглашению сторон, участвующих в договорах. 

СОГЛАСОВАНО:

Главный бухгалтер                                                 

Начальник отдела кадров 
Гл.экономист        
                                                                                                                           Приложение №1
Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

	Квалификационные

 уровни
	Минимальный базовый оклад

(ставка), руб.
	Повышающий коэффициент


	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад уровня



	1.квалифика-

ционный уровень


	4330,00
	1,0
	лаборант, 

оператор ЭВМ, 

секретарь-машинистка,

секретарь - руководителя,

машинистка,

курьер,

кассир, 

паспортист, 

столяр, 

буфетчик,

слесарь, 

садовник, 

дворник, 

уборщик служебных помещений, 

зав. камерой хранения, 

слесарь-сантехник, 

кастелянша, 

уборщик мусоропровода, 

оператор котельной, 

горничная, 

делопроизводитель, 

оператор, 

слесарь по ремонту оборудования, 

слесарь по ремонту, 

экспедитор,

дежурный по бойлерной,

гардеробщик, 

лифтер, 

транспортный рабочий, 

кладовщик, 

уборщик производственных помещений, 

грузчик, 

контролер -  кассир, 

мойщик посуды, 

сторож, 

водитель автомобиля, 

диспетчер факультета,

диспетчер (гараж)

переплетчик документов,

учебный мастер,

 оператор копировальных и множительных машин, резальщик, 

брошюровщик,  

плотник, 

фотооператор,
специалист по учебно-методической работе
	4330,00

	2.квалификационный уровень


	4330,00
	1,04
	старший лаборант, 

статистик, 

инспектор по бронированию,  

электромонтажник, 

электрик, 

электромонтер,

повар, 

повар у плиты, 

 техник, 

зав. архивом, 

инспектор по контролю за исполнением поручений,

инспектор по качеству,

зав. складом, 

комендант,

техник ИВЦ, 

повар-кондитер,
специалист по учебно-методической работе 2 категории,

инспектор(спецотдел),

зав.канцелярией
	4 500,00

	3.квалификационный уровень


	4330,00


	1,13
	специалист по учебно-методической работе 1 категории, инспектор по кадрам,

инспектор по противопожарной безопасности,

механик, 

бухгалтер, 

библиотекарь, 

корректор, 

документовед, 

библиограф,
	4 900,00


                                                                                                                                    Приложение № 2

                Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений

	Квалифика-ционные уровни
	Минимальный базовый оклад

(ставка),руб.
	Повышающий коэффициент


	Должности, отнесенные

 к квалификационным уровням
	Должностной оклад уровня



	1.квалифика-ционный уровень

         
	   5000,00
	1,0
	зав. учебной производственной практикой,

зав. сектором,

младший научный сотрудник,

директор курсов,

архитектор,

программист,

инженер электроник

инженер,

инженер по инвентаризации зданий и сооружений 

редактор, 

экономист,

зав. производством, 

руководитель группы,

специалист по кадрам,

бухгалтер 2 категории, 

художник – дизайнер,
инженер по охране труда и технике безопасности, 

зав. базой,

инженер по патентно-изобретательской работе,

главный библиотекарь,

помощник ректора,

экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности,

зам. начальника  отдела,

переводчик,

методист
	5000,00

	2.квалифика-ционный уровень

             
	    5000,00
	1,25
	технический  редактор,

зав. музеем, 
секретарь Совета
директор  столовой,

зав. отделом (библиотеки), 

зав. лабораторией,

зам. директора центра,

научный сотрудник,

зав. общежитием,

инженер 1, 2, 3  категории,

инженер - программист 1 категории,

инженер по качеству,

инженер по научно-технической информации,

юрисконсульт,

гл. инженер,

гл. механик,

гл. энергетик,

гл. технолог,

нач. штаба ГО,

вед. инженер,

руководитель отдела, 

зам. нач. управления,

нач. отдела, 
старший научный сотрудник,


	6250,00

	3.квалифика-ционный уровень


	  5000,00
	        1,75
	ученый секретарь Советов, 
директор центра,

директор библиотеки,

начальник  управления ,


	8750,00

	4.квалифика-ционный уровень

              
	 5000,00
	2,51
	зав. филиалами кафедр,

 советник при ректорате,

зам. главного бухгалтера,
	12550,00

	5.квалифика-ционный уровень


	5000,00
	          3,5


	зам. начальника управления (ФЭУ), 

зам. директора института,
	17500,00



	6.квалифика-ционный уровень

            
	5000,00
	4,5
	начальник управления (ФЭУ), 

директор института,


	22500,00


                                                                                                    Приложение № 3 

Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава университета
	№

п/п
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный базовый оклад(ставка), руб.
	      Повышающий          

        коэффициент
	Должностной оклад уровня


	Первый квалификационный уровень
	   5 000


	
	

	1. 
	ассистент, преподаватель с высшим образованием без предъявления требований к стажу
	
	1,0
	5 000

	2. 
	ассистент, преподаватель, имеющие ученую степень кандидата наук
	
	1,6
	          8 000

	Второй квалификационный уровень
	   5 000


	
	

	1. 
	старший преподаватель с высшим образованием
	
	1,25
	6 250

	2. 
	старший преподаватель имеющий ученую степень кандидата наук
	
	1,85
	9 250

	Третий квалификационный уровень
	            5 000


	
	

	1
	доцент
	
	1,75
	            8 750

	2
	доцент, имеющий ученую степень кандидата наук
	
	2,35
	          11 750

	3
	доцент, имеющий ученое звание «доцент»
	
	2,40
	           12 000

	4
	доцент, имеющий ученую степень кандидата наук и ученое звание "доцент" или СНС
	
	2,45
	          12 250

	5
	доцент, имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание "доцент" или СНС
	
	3,25
	          16 250

	6
	доцент, имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание "профессор"
	
	3,35
	  16 750

	Четвертый квалификационный уровень
	5 000


	
	

	1
	профессор
	
	2,31
	         11 550

	2
	профессор, имеющий ученую степень кандидата наук
	
	3,11
	         15 550

	3
	профессор, имеющий  ученое звание "профессор"
	
	3,15
	         15 750



	4
	профессор, имеющий ученую степень кандидата наук и ученое звание "доцент" или СНС
	
	3,21
	16 050

	5
	профессор, имеющий ученую степень кандидата наук и ученое звание "профессор"
	
	3,31
	         16 550

	       6
	профессор, имеющий ученую степень доктора наук  
	
	3,91
	         19 550

	7
	профессор, имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание "доцент" или СНС
	
	4,01
	         20 050

	8
	профессор ,имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание "профессор"
	
	4,11
	         20 550

	Пятый квалификационный уровень
	             5 000
	
	

	1
	заведующий кафедрой
	
	3,3
	         16 500

	2
	заведующий кафедрой, имеющий ученую степень кандидата наук
	
	3,9
	         19 500

	3
	заведующий кафедрой, имеющий ученую степень кандидата наук и ученое звание "доцент" или СНС
	
	4,4
	         22 000

	4
	заведующий кафедрой, имеющий ученую степень кандидата наук и ученое звание "профессор"
	
	4,5
	         22 500

	5
	заведующий кафедрой, имеющий ученую степень доктора наук
	
	5,1
	         25 500

	6
	заведующий кафедрой ,имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание "доцент" или СНС
	
	5,2
	         26 000

	7
	заведующий кафедрой ,имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание "профессор"
	
	5,3
	         26 500

	Шестой квалификационный уровень
	5 000
	
	

	1

2
	декан факультета, имеющий ученую степень кандидата наук и ученое звание "доцент" при среднегодовой численности обучающихся:
	
	
	

	26 
	 до 500 человек
	
	5,7
	28 500

	27 
	 до 1000 человек
	
	6,1
	30 500

	28 
	 до 2000человек
	
	6,5
	32 500

	29 
	декан факультета, имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание "профессор" при среднегодовой численности обучающихся:
	
	
	

	30 
	 до 500 человек
	
	6,9
	34 500

	
	 до 1000 человек
	
	7,3
	36 500

	
	 до 2000человек
	
	7,7
	38 500


Приложение №4.

Перечень нормативно-правовой базы Положения об оплате труда работников Университета

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ (в редакции от 22.07.2008);

2. Закон Российской Федерации "Об образовании" от 10.07.1992г. № 3266-1 (в редакции от 24.04.2008);

3. Федеральный закон "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" от  22.08.1996г. № 125-ФЗ (в редакции от 15.07.2008);

4. Федеральный закон от 24 июня  2008 г. № 91-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда". 

5. Постановление Правительства РФ от 14.02.2008г. № 71 "Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)".

6. Постановление Правительства РФ от 18.07.2008г. № 543 "Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении)".

7. Постановление Правительства РФ от 5 августа 2008 г. № 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений".

8. Приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих".

9. Приказ Минздравсоцразвития России от 14 августа 2008 г. №425н "Об утверждении Рекомендаций по разработке федеральными государственными органами и учреждениями-главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений".

10. Приказ Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 818 "Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях".

11. Приказ Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях".

12. Приказ Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 г. № 525 "О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам".

13. Приказ Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 217н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования".

14. Приказ Минздравсоцразвития России от 3 июля 2008г. № 305н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок".

15. Приказ Минздравсоцразвития России от 13 августа 2008 г. № 421н «Об утверждении Перечней должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей подведомственных учреждений».

16. Приказ Минздравсоцразвития России от 2 апреля 2008 г. № 158н «Об утверждении разъяснения по отдельным вопросам установления должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».

17. Приказ Минздравсоцразвития России от 8 апреля 2008 г. № 167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».

18. Приказ Федерального агентства по образованию (Рособразование) от 5 сентября 2008 г. № 1169 "Об утверждении примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по видам экономической деятельности"

19. Приказ Министерства сельского хозяйства РФ "Об утверждении примерных положений об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности  «Образование»".

20. Устав Государственного университета по землеустройству.

21. Коллективный договор.


